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Konzeption Frauen helfen Frauen e.V. Heidelberg

1. Der Verein Frauen helfen Frauen e.V.

Der Verein Frauen helfen Frauen e.V. Heidelberg wurde 1978 gegriindet. 1980 wurde dann
das Autonome Frauenhaus als Zufluchtsort fir von Gewalt betroffene Frauen und ihre Kinder
eréffnet. Im Jahre 1987 kam die Frauenberatungsstelle Courage fir praventive und
nachgehende Beratung hinzu. SchlieBlich wurde 2003 die Interventionsstelle fiir Frauen und
Kinder als Anlauf- und Koordinierungsstelle im Rahmen des Gewaltschutzgesetzes und des
Platzverweisverfahrens angegliedert.

Der Verein Frauen helfen Frauen e.V. Heidelberg
e steht gewaltbetroffenen Frauen bei, ihr Recht und das Recht ihrer Kinder auf
Unversehrtheit und Selbstbestimmung geltend zu machen.
e Dbietet Frauen und ihren Kindern individuelle Hilfe, wenn sie physische und psychische

Gewalt erfahren haben- unabhangig von ihrer Herkunft, Religion oder sexuellen

Orientierung.

1.1 Einrichtungen des Vereins

Das Autonome Frauenhaus bietet mit insgesamt 20 Platzen Schutz und Zuflucht fiir Frauen

und ihre Kinder, die in ihrer Familie kérperliche, psychische, sexuelle oder ékonomische
Gewalt erlebt haben oder davon bedroht sind. Im Rahmen von verschiedenen
Beratungsgesprachen unterstiitzen wir die hier lebenden Frauen bei der Suche nach neuen,
gewaltfreien Lebensperspektiven. Da das Frauenhaus immer auch ein Kinderhaus ist, arbeiten
wir intensiv mit den Madchen und Jungen, damit sie ihre (mit)erlebte Gewalt verarbeiten
kénnen. Die Frauen gestalten im Frauenhaus ihren Alltag eigenverantwortlich. Sie versorgen
sich und ihre Kinder selbst.



Die Frauenberatungsstelle Courage bietet Beratung und Unterstltzung fir alle Frauen, die in

ihrer Beziehung Gewalt erlebt haben oder sich in einer konflikireichen Trennungssituation
befinden. Neben persénlichen und telefonischen Beratungsgesprachen bieten wir auch
Vortrédge und Veranstaltungen zu verschiedenen Themen an. Frauen und Kinder, die aus dem

Frauenhaus ausgezogen sind, kdnnen dort weiterhin Beratung und Unterstitzung finden.

Die Interventionsstelle fir Frauen und Kinder ist Koordinierungs- und Anlaufstelle fir Frauen

und Kinder im Rahmen des Gewaltschutzgesetzes und im Platzverweisverfahren. Zudem
beraten wir dort zu den Themen Stalking und Zwangsheirat. Es kann ein erster Kontakt zu
Amtern, Behérden und Rechtsanwélten*innen hergestellt werden. Es gibt eine eigene
Ansprechpartnerin flr die Kinder.

1.2 Mitarbeiterinnen

Im Verein bzw. den einzelnen Einrichtungen arbeiten Mitarbeiterinnen mit folgenden
Qualifiaktionen in Teilzeit.

e Dipl.Sozialarbeiterin

¢ Dipl.Sozialpadagogin

e Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin (BA/ MA)
e Dipl. Padagogin

Zusétzlich haben die Mitarbeiterinnen diverse Zusatzqualifikationen in

e Erlebnispadagogik

e Ergotherapie

e Hakomi-Therapie

e interkulturelle und soziale Mediation
e klientenzentrierte Gesprachsfihrung
e kulturelle und soziale Anthropologie
e Paartherapie

e Spieltherapie

e Systemische Familientherapie

e Traumatherapie

o Verfahrensbeistandschaft



1.3 Raumlichkeiten

Im bzw. fir das Autonome Frauenhaus gibt es neben den Wohnrdumen, Badern und Kiichen

der Frauen und Kinder:

e zwei Blrordume

e drei Beratungszimmer

e ein Rickzugsraum flr die Bewohnerinnen, der auch als Notaufnahmezimmer dient
e ein frei zugangliches Tobezimmer flr die Kinder

e ein padagogisches Spielzimmer fir die Kinder

e einen Garten mit Sitzgelegenheiten und AuBBenspielbereich

e eine Werkstatt fir padagogische Arbeit mit Frauen und Kindern

e eine Kiiche fir die padagogische Arbeit mit Frauen und Kindern

Far die Arbeit in den Beratungsstellen (Frauenberatungsstelle Courage und Interventionsstelle

far Frauen und Kinder) stehen folgende Raumlichkeiten zur Verfliigung:

e zwei Beratungszimmer (davon eins mit groBer Spielecke)
e ein Blro
e ein Blro/ Beratungsraum

e ein Warteraum fir die Frauen

Das Vereinsbiro/ die Verwaltung hat einen eigenen Buroraum.

Fiar die Geschaftsfihrenden Teams, Supervision, Vereinssitzungen und Gesprache mit
Kooperationspartner*innen gibt es ein Besprechungszimmer in den Raumlichkeiten der
Beratungsstelle.

2. Warum engagieren wir uns?

Gewalt an Frauen ist keine seltene Randerscheinung in unserer Gesellschaft sondern pragt
den Alltag vieler Frauen in Deutschland und weltweit.

Frauen werden von Manner geschlagen, gedemtigt und sexuell misshandelt weil sie Frauen
sind.



Gewalt an Frauen hat viele Gesichter, sie wird als kérperliche Gewalt, als psychische Gewalt
und Demitigung, als sexualisierte Gewalt, als soziale Gewalt und als 6konomische Gewalt zur

Machtaustibung eingesetzt.
Besonders hoch ist das Risiko Gewalt zu erleiden fiir Frauen im sozialen Nahbereich.

Die Ursachen liegen im ungleichen Machtverhéltnis von Frauen und Mé&nnern. Gewalt gegen
Frauen dient der Erhaltung dieser Ungleichverteilung in unserer Gesellschaft.

In Deutschland und weltweit erfahren Frauen die Uberwaltigende Last der Misshandlungen
durch ihre Intimpartner. Nach einer Studie haben in Deutschland 35% der Frauen kérperliche
und/oder sexualisierte Gewalt durch eine*n Partner*in oder einer anderen Person seit ihnrem
15. Lebensjahr erfahren. 50% haben eine Form der psychischen Gewalt durch eine*n
aktuelle*n oder friihere*n Partner*in erlebt. (FRA- Studie 2014; Agentur der Européischen Union
fir Grundrechte). Gewalt an Frauen erfahren junge und éltere Frauen, Frauen aus allen Sozial-

und Bildungsschichten, Migrantinnen und Frauen ohne Migrationserfahrungen. Frauen mit

Behinderungen sind nach einer aktuellen Studie (reprasentative Studie im Auftrag des
BMFSFJ "Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Beeintrachtigungen und
Behinderungen in Deutschland” 2012) in noch héherem Ausmaf von Gewalt betroffen.

3. Gewaltdefinition

Der Verein orientiert sich an der Gewaltdefinition des Artikels 3 aus der Istanbul Konvention
aus dem Jahre 2011.

Im Sinne dieses Ubereinkommens

e wird der Begriff ,Gewalt gegen Frauen“ als eine Menschenrechtsverletzung und eine
Form der Diskriminierung der Frau verstanden und bezeichnet alle Handlungen
geschlechtsspezifischer Gewalt, die zu kérperlichen, sexuellen, psychischen oder
wirtschaftlichen Schaden oder Leiden bei Frauen flihren oder flihren k&nnen,
einschlieBlich der Androhung solcher Handlungen, der Nétigung oder der willkirlichen
Freiheitsentziehung, sei es im 6ffentlichen oder privaten Leben;

e bezeichnet der Begriff ,hdusliche Gewalt* alle Handlungen koérperlicher, sexueller,
psychischer oder wirtschaftlicher Gewalt, die innerhalb der Familie oder des Haushalts
oder zwischen friheren oder derzeitigen Eheleuten oder Partnerinnen



beziehungsweise Partnern vorkommen, unabhangig davon, ob der Téter
beziehungsweise die Téaterin denselben Wohnsitz wie das Opfer hat oder hatte;

e bezeichnet der Begriff ,Geschlecht” die gesellschaftlich gepragten Rollen,
Verhaltensweisen, Tatigkeiten und Merkmale, die eine bestimmte Gesellschaft als fir

Frauen und Manner angemessen ansieht;

e bezeichnet der Begriff ,geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen“ Gewalt, die
gegen eine Frau gerichtet ist, weil sie eine Frau ist, oder die Frauen
unverhaltnismasig stark betrifft;

Das Definitionsrecht bezlglich der Gewalterfahrung hat immer die Person, die die Gewalt
erleidet.

4. Leitbild des Vereins

Der Verein Frauen helfen Frauen e.V. Heidelberg steht flr eine feministische, parteiliche und
rassismusbewusste Arbeitsweise und Grundhaltung. AuBBerdem arbeiten wir mit dem Ziel, die
Frauen und Kinder in ihrer Selbstbestimmung zu starken. Hilfe zur Selbsthilfe und Partizipation
sind weitere Grundsétze unserer Arbeit mit den Frauen und Kindern.

4.1 Feministische Grundhaltung

Feministische Grundhaltung beinhaltet fir uns die Achtung der selbstbestimmten

Lebensformen einer jeden Frau.

Feministische Theorie und Praxis haben die Lebensbedingungen fir Frauen und Madchen in
dieser Gesellschaft verandert und Verbesserungen bewirkt. Dies reicht aber nicht aus. Eine
wirksame Gesamtstrategie gegen Gewalt an Frauen, Madchen und Jungen muss an den
6konomischen Verhaltnissen und den Lebensbedingungen in unserer Gesellschaft ansetzen.

Die Arbeit unseres Vereins ist neben der konkreten Unterstltzung der von Gewalt betroffenen
Frauen und ihren Kindern immer auch Arbeit auf der gesellschaftspolitischen Ebene. Sie
interveniert gegen Lebensbedingungen, Wertvorstellungen und Strukturen, die Gewalt
beginstigen bzw. zu deren Aufrechterhaltung beitragen.



Unsere Arbeit ist auf vielen Ebenen politisch wirksam. In der padagogischen Arbeit mit den
Frauen, Madchen und Jungen, durch Offentlichkeitsarbeit, bei Aktionen auf der StraBe und
durch Kooperation in Gremien und Arbeitskreisen.

Unser Verein Gbernimmt gesellschaftspolitische Aufgaben von wichtiger zivilgesellschaftlicher
Bedeutung. Wir schaffen ein 6ffentliches Bewusstsein daflr, dass die existierenden sozialen,
gesellschaftlichen und politischen Bedingungen, die 6konomische, physische, psychische und
sexuelle Gewalt gegen Frauen und Madchen hervorrufen und beglnstigen.

Gewalt gegen Frauen in ihren unterschiedlichen Formen, ist eine patriarchale
Ausgrenzungspraxis und dient dem Erhalt bestehender Machtverhaltnisse. Die Prinzipien
unseres Vereins zielen darauf ab, diese Verhéltnisse in Frage zu stellen und haben eine
Veranderung der Gesellschaft zum Ziel.

4.2 Rassismusbewusste Haltung

Der Verein arbeitet seit vielen Jahren daran, unterschiedliche Formen von Diskriminierung und
Unterdriickung abzubauen und sieht Feminismus als gesellschaftspolitische Bewegung an der
Schnittstelle von verschiedensten Diskriminierungssystemen. Eines dieser
Unterdrickungssysteme heif3t Rassismus. Rassismus ist alltaglich und betrifft Frauen und ihre
Kinder strukturell, in sozialen Beziehungen und individuell. Rassismus ist Gewalt und beférdert
Gewalt. Rassismus ist kein Problem von einzelnen ,Betroffenen, sondern ist
gesamtgesellschaftlich etabliert. Es liegt in der Verantwortung der Mehrheitsgesellschaft,
gegen Rassismus aktiv und solidarisch mit den Mitgliedern der Gesellschaft, die rassistische
Diskriminierungen erfahren, zu sein. Als Teil der Gesellschaft sind auch das
Frauenunterstitzungssystem nicht frei von Diskriminierung und Unterdriickung. Dieser
Prozess des Bewusstwerdens von Privilegien und der Auseinandersetzung mit eigenen
Rassismen ist nach wie vor gewollt und nicht abgeschlossen. Der Verein nimmt dabei
strukturelle, politische und gesellschaftliche Aspekte von Rassismus mit in den Blick. In Bezug
auf die Mitarbeiterinnen setzen wir auf Kkontinuierliche rassismusbewusste und
antidiskriminatorische Personalpolitik und Bildungs- und Reflexionsarbeit. Wir wollen Vielfalt
zu leben, persénliche Haltungen starken und Handlungsmdglichkeiten im Team

weiterentwickeln.

4.3 Parteilichkeit

Die sozialpadagogische Arbeit und psychosoziale Beratung ist von der Parteilichkeit fir
Frauen gepragt. Die Grundlage ist die feministische Analyse unserer Gesellschaft, die die

ungleichen Machtverhaltnisse zwischen Mann und Frau herausgearbeitet hat. Dies ermdéglicht,



die sich daraus ergebende strukturelle Gewalt gegen Frauen mit ihren Erscheinungsformen
und Auswirkungen zu reflektieren. Unsere parteileiche Grundhaltung und Arbeitsweise
resultieren aus der Erfahrung und dem Wissen darlber. Parteilichkeit muss immer wieder neu
hergestellt werden, indem das Wissen darlber, wie sich Herrschaftsverhaltnisse in die Psyche
einschreiben mit der Kenntnis der Lebensgeschichte, der Situation und den AuBerungen der

Frau verknUpft werden.

5.3.1 Parteilichkeit fiir Mddchen

Parteilichkeit bedeutet an dieser Stelle fir uns, die Madchen ernst zu nehmen, auf allen
Ebenen zu férdern und gemeinsam Strategien zu entwickeln, die eine selbstbestimmte und
selbstbewusste Lebensfihrung ermdglichen. Parteilichkeit bedeutet keinesfalls, alles was
Madchen machen unkritisch und ausschlieBlich positiv zu bewerten. Es geht aber darum, sich
6ffentlich auf die Seite der Madchen zu stellen, ihre Belange zu artikulieren und sich fir die
Einrichtung von M&dchenarbeit so lange einzusetzen, bis Chancengleichheit erreicht ist. Dabei
ist zu betonen, dass es nicht darum geht, nun gegen Jungen oder Manner als solches zu
kampfen, sondern Unterdriickungsmechanismen aufzuzeigen und zu bekampfen.

5.3.2 Parteilichkeit fir die Mé&dchen und Jungen im Autonomen Frauenhaus und der

Interventionsstelle flir Frauen und Kinder

Parteilichkeit bedeutet hier fir uns die gewollte und offene Parteinahme fir die Bedirfnisse
und Interessen der M&dchen und Jungen.

Die Mitarbeiterinnen treten den Madchen und Jungen in einer verstehenden, annehmenden
und wertschatzenden Haltung gegeniber, ergreifen ihre Partei und nehmen sie in ihren
jeweiligen Bedurfnissen und Problemlagen ernst.

Die Achtung fur der Kinder schlie3t weiter ein, dass sie eine ganz andere Sichtweise als die
Mitarbeiterin haben kdénnen, und erfahren, dass diese trotzdem auf ihrer Seite steht, dass die
Parteilichkeit nicht auf Wohlverhalten und Anpassung beschréankt ist.

Neben der persdnlichen Parteinahme fir die Madchen und Jungen beinhaltet das Konzept der
Parteilichkeit auch das Eintreten fir ihre Interessen gegenuber ihren Muttern, den anderen
Bewohnerinnen im Frauenhaus und auch den Kolleginnen in der Frauenberatung.

In Sorge- und Umgangsrechtsverfahren arbeiten wir parteilich mit und fur die Kinder.



4.4 Selbstbestimmung

Frauen ordnen sich haufig den Bedurfnissen des Mannes, der Familie und/oder der
Gesellschaft unter. Gewaltbeziehungen und schadigende Abhé&ngigkeiten verlassen zu
kénnen, erfordert Selbstvertrauen und aktives Handeln. Die Starkung der Frauen durch den
Austausch untereinander und die Hilfe zur Selbsthilfe sind deshalb wesentlicher Bestandteil
der Arbeit des Vereins.

4.5 Hilfe zur Selbsthilfe

Hilfe zur Selbsthilfe ist mit dem Begriff der Autonomie eng verbunden, beides bedingt sich
gegenseitig und sind sowohl Prinzipien wie auch Ziele in unserer Arbeit.

Die Mitarbeiterinnen sehen Frauen und Kinder als Expert*innen ihrers Lebens. In der Beratung
sollen daher Selbstorganisation, Selbstwirksamkeit und Mdglichkeitsrdume erweitert und
geférdert werden.

Eine besondere Anforderung an die Mitarbeiterinnen ist dabei der Umgang mit Versorgungs-
und Vervollstadigungswlinschen einzelner Frauen. Manche Frauen suchen in der
Mitarbeiterin eine ménnliche Erganzung fur Tatigkeiten, die zuvor ihr Mann oder Partner
ausgeulbt hatte bzw. ihr aufgrund der Geschlechtsrolle abgesprochen wird. Da die
Handlungsspielrdume der Frauen erweitert und ihre Unabhé&ngigkeit weiter geférdert werden
sollen, werden diese Hilfewlnsche nicht automatisch erfillt. Gemeinsam mit der Frau wird
versucht herauszufinden, was sie bereits alleine kann und wo sie noch Unterstltzung bendtigt.
Empowerment, Selbstermachtigung und Ressourcenorientierung bedeutet hier, Frauen und
Kindern alle Schritte bewusst zu machen, die sie bereits alleine gehen und dies gemeinsam
mit ihnen wertzuschéatzen. Dartber hinaus werden die Frauen und Kinder darin unterstitzt,
Achtsamkeit sich selbst gegentiber und Selbstflrsorge (wieder) zu erlernen, eigene Grenzen

wahrzunehmen und zu benennen und Entlastungsmdglichkeiten zu nutzen.

4.6 Partizipation

Partizipation ist ein offener Prozess, an dem alle Beteiligten mitwirken und Einfluss auf
Entscheidungen nehmen kdnnen, die sie betreffen. Dies setzt voraus, dass alle Beteiligten
informiert sind, an Entscheidungsfindungen teilnehmen kdnnen und individuelle und
gemeinschaftliche Interessen Beriicksichtigung finden.



Unsere Uberzeugung ist, dass die Selbstermachtigung von Frauen und Kindern in der
Gesellschaft nur gelingen kann, wenn sie an der Formulierung und Erreichung von Zielen
beteiligt sind und ein eigenes Interesse daran haben. Partizipation hat als Ergebnis zur Folge,
dass alle Beteiligten die angestrebten Ziele und Zwecke nachvollziehen kénnen und ihre
Verantwortung und Selbstwirksamkeit zur Erreichung dieser kennen und Gbernehmen kénnen.

5. Ziele des Vereins

Der Verein Frauen helfen Frauen e.V. Heidelberg unterstitzt von Gewalt betroffene Frauen,
Madchen und Jungen durch das Angebot von Schutz, Unterkunft und Beratung. Wir wollen
Frauen, Madchen und Jungen ermutigen und starken, selbstbestimmt und ohne Gewalt zu
leben. Daneben hat sich der Verein zur Aufgabe gemacht, Gewalt gegen Frauen, Madchen
und Jungen auf allen gesellschaftlichen Ebenen o6ffentlich zu machen und dadurch zu
enttabuisieren und zu bekampfen. Dazu gehért auch, sich fir eine sichere Finanzierung des
Frauenunterstitzungssystems einzusetzen, denn damit eng verknUpft ist der Zugang zu
Schutz und Hilfe fiir gewaltbetroffene Frauen und ihre Kinder. Je komplizierter und miuhsamer,
ja abschreckender der Zugang zu Schutz und Hilfe ist, desto weniger wirksam ist er. Eine
unburokratische und verlassliche Regelung der Finanzierung ist wichtig, um Frauen und
Kinder nicht zusatzlich zu belasten und gefahrden.

6. Aufbau und Angebote der Einrichtungen des Vereins

6.1 Autonomes Frauenhaus

Frauenbereich

Madchen- und Jungenbereich

Hausorganisation

telefonischer Bereitschaftsdienst (24/7)

Angebote

Waochentliche Psychosoziale Einzelberatung fir Frauen und Kinder

Wéchentliche Gruppenangebote flir Frauen und Kinder



Freizeitangebote und Ferienfreizeiten

Telefonische Beratung fur Hilfesuchende, Behdrden und Institutionen

6.2 Beratungsstellen

6.2.1 Frauenberatungsstelle Courage

Praventive Beratung fur Frauen

Nachgehende Beratung fur Frauen und Kinder nach dem Frauenhausaufenthalt
Angebote

Psychosoziale Einzelberatung

Regelméaniges Frauenfrihstick

Gruppenangebot

RegelmaBige Rechtsberatung durch Fachanwalt*innen

Telefonische Beratung flr Hilfesuchende, Behérden und Institutionen

6.2.2 Interventionsstelle flir Frauen und Kinder
Beratung nach akuter Gewalt

Beratung zum Gewaltschutzgesetz (GewSchQG)
Beratung zu Stalking und Zwangsheirat
Praventive Arbeit an Berufsschulen

Eigene Ansprechpartnerin fur die Kinder
Angebote:

Psychosoziale Einzelberatung

Gruppenarbeit

Telefonische Beratung flr Hilfesuchende, Behérden und Institutionen



6.3 Vereinsbiiro/ Verwaltung

Die Verwaltungsaufgaben der drei Einrichtungen werden von einer Mitarbeiterin Gbernommen.

Die Verwaltungsraume sind gleichzeitig unser Vereinsburo.

7. Struktur der Geschaftsfuhrung

Das Team arbeitet selbstverwaltet und ohne Leitung. Die Verantwortung fir die einzelnen
Geschaftsbereiche ist auf die Mitarbeiterinnen verteilt. Diese sind:

e Datenschutz

e Fundraising

e Hauswirtschaft/ Hausmeisterei
e Konzeption/ Innovation

o Offentlichkeitsarbeit

e Personal

e Qualitatssicherung

e Vereinspflege

e Verwaltung

e Zeitschenkerinnen/ Ehrenamt

Entscheidungen werden nach dem Konsensprinzip getroffen. Die Mitarbeiterinnen des Vereins
organisieren sich in folgenden Teams: Geschéftsfiihrendes Team, padagogische Teams,
Finanzteam und temporare Arbeitsgruppen. Zudem sind die Mitarbeiterinnen in stadtischen,
landesweiten und bundesweiten Gremien vertreten. Es gilt das Prinzip der Gleichbezahlung,
das bedeutet, alle Mitarbeiterinnen sind in der gleichen Endgeldgruppe eingestuft.

8. Zusammenarbeit mit Institutionen und Behorden

Der Verein Frauen helfen Frauen e.V. ist in Stadt, Land und Bund vernetzt. Mit allen flr die
Arbeit wichtigen Institutionen und Behérden besteht ein enger Austausch. RegelmaBige
personliche Kooperationsgesprache finden mit folgenden Institutionen und Behdrden statt vor
Ort statt:

e Amtsgericht Heidlberg
¢ Kinder- und Jugendamt Heidelberg



e GGH Heidelberg

e Jobcenter Heidelberg

e Sozialamt Heidelberg

e Polizei Heidelberg

e Kinderschutzbund Heidelberg

e Kinderschutzzentrum Heidelberg

e Schulen und Kindergarten

Zudem nimmt der Verein an folgenden regionalen Arbeitskreisen teil:

e Arbeitskreis Migration und Gesundheit Heidelberg

e Arbeitskreis Gewalt gegen Kinder Heidelberg

e Arbeitskreis Friihe Hilfen Heidelberg

¢ Arbeitsgemeinschaft Heidelberger Frauenverbande- und gruppen
e Arbeitskreis Frauen Heidelberg

e Bindnis gegen Armut und Ausgrenzung Heidelberg

e Runder Tisch Gewalt im Geschlechterverhaltnis Heidelberg

9. Fortbildung und Qualitatssicherung

Jeder Mitarbeiterin stehen freie Tage zur persénlichen Weiterbildung zur Verfugung. Es wird
unterstutzt, dass jede Mitarbeiterin an Fortbildungen und Fachtagungen teilnimmt.

Alle vier Wochen findet fur alle Mitarbeiterinnen Supervision bei einer externen Supervisorin
statt. Daneben gibt es bei Bedarf die Mdglichkeit der kollegialen Supervision.

Der Verein ist Mitglied im Bundesverband der Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe
Frauen gegen Gewalt e.V. (bff) und der Zentralen Informationsstelle Autonomer Frauenh&user
(ZIF) und arbeitet nach deren Qualitatsstandards. Mit der Erhebung einer jahrlichen Statistik
in den jeweiligen Einrichtungen des Vereins wird die Konzeptqualitat evaluiert und Gberpruft.

Der Verein hat die kontinuierliche Konzeptoptimierung und Weiterentwicklung zum Ziel. Dabei
sollen insbesondere aktuelle gesellschaftspolitische Diskussionen und wissenschaftliche
Studien einflieBen.






